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Problematica

« NO hay procesos de CATEGORICACION de docentes-investigadores desde 2014.

El altimo proceso de categorizacion del Programa Nacional de Incentivos de la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) del Ministerio
de Educacion de la Nacion, se inicio en el afio 2014 y aun no esta cerrado, debido a problemas de diversa indole que se presentaron en
las comisiones regionales de evaluacidn; a la fecha existen aun postulaciones sin evaluar o en proceso de reconsideracion, las cuales
estan siendo resueltas actualmente en la Comision Nacional de Evaluacion de la SPU.

 Entre 2015 y 2019 se trabajo en la creacion del Sistema Nacional de Categorizacion de
Docentes Investigadores Universitarios (SiDIUN), desarrollado por el Ministerio de Educacion,
Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacion (MECCYT), el cual NO SE IMPLEMENTO.

« Desde el afno 2014, docentes-investigadores UNSE, han logrado numerosos y/o valiosos
antecedentes cientifico-tecnologicos. Sin embargo, NO pueden acceder a la direccion de Pl
UNSE por no estar categorizados.

« Desde el aino 2014, una cantidad considerable de docentes-investigadores categorias |, Il y i
han accedido a su jubilacion. Ha disminuido considerablemente los docentes-investigadores
en condiciones de dirigir proyectos.

 Existe una cantidad considerable de docentes que vienen participando en proyectos de
investigacion vy, por lo tanto, estan en condiciones de ser considerados categoria V, IV o lll.



Antecedentes

« En 2021, el CICYT-UNSE implementdé los proyectos PIF: dirigidos por
Investigadores de otras instituciones, que se desempenan como docentes en
la UNSE.

« Al 2022, la mayoria de las UU.NN. cuentan con procesos de categorizacion
Interna, basadas en el reconocimiento de méritos equivalentes.

* A nivel de procedimiento, la UNSE tom0 como antecedente principal la
propuesta de meéritos equivalentes de la UNSa.

« A nivel de criterios para el reconocimiento de méritos equivalentes, la
UNSE se basé en los establecidos en el Manual de Procedimiento de
Incentivos, Res. ME 1543/2014.



Objetivos del Reglamento de Méritos Equivalentes — Res. 247/2022

Objetivo general:

Definir mecanismos para que la UNSE reconozca merito equivalente para la direccion e
Integracion de proyectos de investigacion para la convocatoria 2023.

« Evaluacion de “méritos equivalentes” a categorias lll, IV, V del Programa Nacional de Incentivos

« Los docentes-investigadores interesados en dirigir y/o integrar proyectos deben solicitar al CICyT-
UNSE que sean evaluados sus antecedentes a fin considerar sus meritos equivalentes

« Los docentes-investigadores que sean evaluados favorablemente podran dirigir y/o integrar
Proyectos de tipo B interno (B int) y de Promocion (PIP) segun las bases de la convocatoria.

« La comision de evaluacion considerara los antecedentes desde la ultima categorizacion (2014),
conforme a las condiciones cualitativas y a la grilla



Convocatoria a Proyectos Pl UNSE 2023 (Disp. CICyT 82/2022)

La convocatoria a Proyectos de Investigacion UNSE estara abierta del 01 al 30 de setiembre 2022.

Las bases estan disponibles en el sitio web de la SeCyT-UNSE.

Integracioén de equipos de investigacion segln el tipo de proyecto

~

Prov. A e Director: Cat. o Il (PNI) & [Cat. Il (PNI) Doctor o Magister y dirige o codirige una tesis de postgrado]
Y. s Ademads: 2 docentes-investigadores UNSE categorizados PNI, dos tesistas de posgrado y 2 alumnos grado

2
<

eDirector: Cat. I, Il o lll (PNI)

e Ademads: 1 docentes-investigadores UNSE categorizado PNIy 1 alumno grado
J
¢

*Director: Cat. |, Il o lll (PNI) 6 haber accedido a la Cat. lll por Res. CS 247/2022
e Ademads: 1 docentes-investigadores UNSE categorizado PNI o por Res. CS 247/2022 y 1 alumno grado

Proy. B Int.

Proy. PIP *Director: Cat. IV(PNI) 6 haber accedido a la Cat. IV por Res. CS 247/2022
(Hgelaaleleilela}R| « Ademds: 1 docentes-investigadores UNSE categorizado PNI o por Res. CS 247/2022 y 1 alumno grado

N~ \_

* PNI: Programa Nacional de Incentivos

 Los Programas de Investigacion deben estar constituidos por: 1 Proy. A mas al menos 1 Proy. B, B Int o PIP.

 Los investigadores de proyectos tipo B Int. y PIP no cobraran incentivos.



m

1.Haber realizado una labor de investigacion
debidamente documentada y que
acrediten haber dirigido o codirigido
exitosamente proyectos de investigacion
acreditados. En su defecto, el requisito de
direccion o codireccidon podra ser
reemplazado por una actividad continuada
de mds de 8 (OCHO) anos en proyectos de
investigacion acreditados, contando con la
publicacién de al menos 3 (TRES) articulos
cientificos publicados en revistas con
referato durante ese periodo.

2. Revistar como docente en un cargo
universitario regular, obtenido por concurso,
en la UNSE. En el caso de ser contratado, se
requerird 3 (TRES) anos de antigiedad
minima en la docencia universitaria. Si
anteriormente se hubiera desempenado en
un cargo regular, en la misma o en otra
institucion universitaria de gestion estatal, no
se requerird dicha antigiedad como
confratado.

1. Haber realizado una labor de
investigacion en proyectos de
investigacion acreditados, bajo la
guia o supervision de un docente-
investigador |, I, o lll, durante 3
(TRES) anos como minimo,
contando con al menos 2 (dos)
publicaciones con referato
(congresos, revistas, capitulos de
libro, etc.) durante los Ultimos 5
(cinco) anos.

2. Revistar como docente en un

cargo universitario regular,
obtenido por concurso, en la UNSE.
En el caso de ser contratado, se
requerird 3 (TRES) anos de
antigiedad minima en la docencia
universitaria. Si anteriormente se
hubiera desempenado en un
cargo regular, en la misma o en
otra institucion universitaria de
gestion estatal, no se requerird
dicha antigledad como
contratado

Condiciones cuadlitativas minimas para acceder a méritos equivalentes

1.Haber realizado o estar
realizando una labor de
investigacion en proyectos de
investigacion acreditados

2. Revistar como docente
graduado en un cargo
universitario rentfado



Grilla de puntajes

ftem

Descripcion

Produccion en extensién, vinculacion y transferencia

| Formacién académica =

Partncupacuﬁn en actividades de extension, vinculacién y transferencua

Doctorado

Maestria

Especializacion

Cursos aprobados de posgrado#

: Docencla

Prof. Tltular regular

Prof. Titular por contrato

Prof. Asociado regular

Prof. Asociado por contrato

Prof. Adjunto regular

Prof. Adjunto por contrato

Jefe de Trabajos Précticos regular

Jefe de Trabajos Préacticos por contrato

Ayudante Diplomado de Primera Categoria regular

Ayudante Diplomado de Primera Categoria por contrato

Ayudante de segunda regular (sélo para considerar antigliedad docente)

: 'lnvestigacién clentifica A

cada trabajo final)

acreditadas — caracter de responsable 75
Participacion en actividades de extension, vinculacién y transferencia 30
acreditadas — caracter de integrante

Produccién en extension, vinculacion y transferencia (25 puntos cada una) 50
Formacion de Recursos Humanos en extension, vinculacion y transferencia 40
(20 puntos cada uno)

Transferencia de patentes y/u otra propiedad intelectual registrada con N° de 50
registro (no consignado en item 4)

Transferencia de investigacion cientifica, desarrollo y/o innovacion 30
tecnolégica no registrada, con N° de inscripcién

Divulgacion cientifica o pedagégica 25
Servicios especiales y asistencia técnica acreditados formalmente 25
Formacion de recursos humanos en investigacién o T T
Direccién o co- dlreccuén de tesis de doctorados (100 puntos por cada tes1s 200
finalizada y aprobada)

Direccién o co-direccion de tesis de maestrias (50 puntos por cada tesis 100
finalizada y aprobada)

Direccién o co-direccion de trabajos finales de especializacién (30 puntos 60
por cada trabajo final finalizado y aprobado)

Direccién de becarios o tesistas de posgrado i curso {20 puntos por cada 80
tesis o trabajo final)

Direccion de trabajos finales de graduacién finalizados o en curso (10 puntos 80

Director de proyectos acredltados

Co-director de proyectos acreditados

Integrante de proyectos (10 puntos por afio o fraccion mayor de 6 (seis)
meses)

Becario de investigacién de entidad reconocida

Produccion en Investlgaclén

Libros publlcados por editorial con arbitraje o comité editorial ( 100 puntos porn

cada libro)

Capitulos de libros publicados por editorial con arbitraje o comité editorial (50
puntos por cada capitulo)

Patentes y/u otra propiedad intelectual registrada

Publicaciones con referato (50 por cada uno)

Desarrollo e innovacién tecnolégica documentada (50 por cada una)

Presentaciones en reuniones cientificas (10 por cada una)

Conferencias, por invitacién, en reuniones cientificas de nivel internacional
y/u otras distinciones (10 por cada una)

Evaluacion de actividades cientificas y tecnolégicas (10 por cada una)

Puntajes minimos requeridos

« Categoria lll: 400Puntos
« Categoria IV: 250Puntos

Categoria V: Sin puntaje




Convocatoria a Evaluacion de Méritos Equivalentes - Procedimiento

4 )
Inscripcion
04/07 al 01/08
\__ J
s : N
Evaluacion
04y 05/08
\__ J

A 4

Notificacion
08,/08

v
( Pedido de
reconsideracion
L 09 al 11/08

v

Reevaluacion
16 al 19/08

v

Notificacion definitiva
24/08

Nota solicitando Méritos Equivalentes, en la cual indica la categoria a la que
aspira, declarando la veracidad de la informacién contenida en su CV.
Curriculum Vitae, conteniendo informacién detallada y completa de los items de
la tabla del Anexo |.

La Comision Evaluadora estara constituida por pares evaluadores externos Categoria
| o Il del Programa Nacional de Incentivos. La integracion de dicha Comision sera
definida por el CICYT, mediante Disposicion.

La Comisién Evaluadora trabajara de manera simultanea.

La decision de la Comision Evaluadora sera vinculante, es decir, el CICYT aceptaré los
resultados de la evaluacion provista por dicha comision.

(

A 4

=L Disposicion CICyT } { Resolucion CS J




Fechas importantes

ACTIVIDADES FECHAS
Publicacion de requisitos y bases de convocatoria de 23 de junio
proyectos.
Presentacion General del Reglamento “Criterios internos 27 de junio

para la direcciébn e integraciéon de Proyectos de
investigacion 2023,

Charlas informativas en facultades 28 de junio al 01 de julio
Recepcion de solicitudes 4 de julio al 01 de agosto
Evaluacién de solicitudes 4y 5 de agosto
Notificaciones individuales de resultados 8 de agosto
Presentacion de solicitudes de reconsideracion 09 al 11 de agosto
Evaluacion de pedidos de reconsideracion 16 al 19 de agosto
Elevacion de resultados definitivos al HCS 24 de agosto

Presentacion de Proyectos de Investigacion 2023 01 al 30 de septiembre




Consideraciones finales

Un investigador categoria V debe presentarse a la Evaluacion de méritos equivalentes solo si se
presentara como Director de un proyecto B Int. 6 PIP en la Convocatoria Pl UNSE 2023.

Un investigador categoria IV debe presentarse a la Evaluacion de meritos equivalentes soélo si se
presentara como Director de un proyecto B Int. en la Convocatoria Pl UNSE 2023.

Un investigador no categorizado debe presentarse a la Evaluacion de meritos equivalentes en los
siguientes casos:

« Se presentara como integrante de un proyecto en la Convocatoria Pl UNSE 2023

« Se presentara como Director de un proyecto B Int. 6 PIP en la Convocatoria Pl UNSE 2023

Los docentes-investigadores pueden participar a lo sumo en 2 proyectos de investigacion UNSE.

Los investigadores de proyectos tipo B Int. y PIP no cobraran incentivos.




Consultas en:

« Secretaria de Ciencia y Técnica UNSE: ,
, Internos 1037 y 1046.

« Secretaria de Ciencia y Técnica FCF: , interno 1223.

« Secretaria de Ciencia y Técnica FAYA:

« Secretaria de Ciencia y Técnica FCEYT: , interno 1855.
« Secretaria de Ciencia y Técnica FHCSYyS: , teléfono Tel: 385
5194450.

« Secretaria de Ciencia y Técnica FCM:


https://www.unse.edu.ar/index.php/investigación
mailto:secytunse@gmail.com
mailto:cytfcf@gmail.com
mailto:cytfayaunse@gmail.com
mailto:secretariadecienciaytecnica@gmail.com
mailto:secretariacienciaytecnicafh@gmail.com
mailto:secretariacytfcm@gmail.com

. Preguntas?



